UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY 


ROK III Warszawa, dnia 7 stycznia 1939 r. Nr 2 


MERDE RSAC 


Poz. 2. Zarządzenie M. O. S. z dn. 28.XII. 1938 r. w sprawie 
powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla ustałenia warun- 
ków pracy i płacy robotników rolnych na obszarze województw wi- 
leńskiego i nowogródzkiego na rok służbowy 1939/40 . , ; ; 38 


Poz. 3. Zarządoćnie M. O. S. z dn. 28.XII. 1938 r. w sprawie 
powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla ustalenia warun- 
ków pracy i płacy gajowych na obszarze województw wileńskiego 
i nowogródzkiego na rok służbowy 1939/40 . i : i 39 


Poz. 4. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 4.1. 1939 r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
właścicieli nieruchomości na obszarze miasta Augustowa układowi 
zbiorowemu pracy z dn. 31.V. 1938 r. . ; : ż ; ń . 4 


Poz. 5. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 4.1. 1939 r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
Przedsiębiorstw obróbki wikliny na całym obszarze Państwa ukła- 
dowi zbiorowemu pracy z dn. 24% 1938 r, . ; ; s : 50 
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2. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 28 grudnia 1938 r. 


w sprawie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla 

ustalenia warunków pracy i płacy robotników rolnych na ob- 

szarze województw wileńskiego i nowogródzkiego na rok służ- 
bowy 1939/40. 


Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
w przedmiocie uprawnień Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
do powoływania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za- 
łatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pra- 
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) — zarządzam 
co następuje: 


SE 


Powołuję niniejszym Nadzwyczajną Komisję Rozjemczą 
dla ustalenia warunków pracy i płacy robotników rolnych na 
obszarze województw wileńskiego i nowogródzkiego na rok 


służbowy 1939/40. 
§ 2. 


Przewodniczącym tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej 
mianuję p. Bolesława Leszczyńskiego, Inspektora Pracy XII 


Okręgu w Wilnie. 
§ 3. 


Skład tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, poza 
przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych 
oraz Ministerstwa Sprawiedliwości, deleśowanymi na mocy 
art. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. N171, poz. 686) 
ustalam w następujący sposób: 

a) Kresowy Związek Ziemian w Warszawie wyznaczy 7 

przedstawicieli; 

b) Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych 

województw wileńskiego i nowogródzkiego w Wilnie 
wyznaczy 1 przedstawiciela; 
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c) Chrześcijański Związek Zawodowy Leśników i Praco- 

wników Rolnych województw wileńskiego, nowośródz- 

kiego i białostockiego w Wilnie wyznaczy 1 przedsta- 
wiciela; 

Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych 

w Polsce Związku Związków Zawodowych w Poznaniu 

wyznaczy 1 przedstawiciela; 

e) Związek Zawodowy Robotników Rolnych Rzeczypo- 
spolitej Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedstawi- 
ciela; 

f) Polski Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Le- 
śnych Zjednoczenia Polskich Związków Zawodowych 
w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela; 

$) Związek Robotników Rolnych i Leśnych Zjednoczenia 

Zawodowego Polskiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed- 

stawiciela; 

Polski Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Le- 

śnych „Praca'” w Poznaniu wyznaczy 1 przedstawi- 

ciela. 


d 


—— 


h 


z— 


§ 4. 


Pierwsze posiedzenia Komisii wyznaczam na dzień 9 sty- 
cznia 1939 r. o godzinie 12-ej w Wilnie w lokalu Inspektoratu 
Fracy XII Okręgu (ulica Ostrobramska 19). 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 


3. 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 28 grudnia 1938 r. 


w Sprawie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla 

Ustalenia warunków pracy i płacy gajowych na obszarze woje- 

wództw wileńskiego i nowogródzkiego na rok służbowy 
1939/40. 


Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
w przedmiocie uprawnień Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
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do powoływania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych do za- 
łatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pra- 
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) — zarządzam 
co następuje: 


§ 1. 


Powołuję niniejszym Nadzwyczajną Komisję Rozjemczą 
dla ustalenia warunków pracy i płacy gajowych na obszarze wo- 
jewództw wileńskiego i nowogródzkiego na rok służbowy 
1939/40. 


§ 2. 


Przewodniczącym tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej 
mianuję p. Bolesława Leszczyńskiego, Inspektora Pracy XII 


Okręgu w Wilnie. 
$ 3. 


Skład tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, poza 
przedstawicielami Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych 
oraz Ministerstwa Sprawiedliwości, deleśfowanymi na mocy 
art. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) 
ustalam w następujący sposób: 

a) Zrzeszenie Związków Właścicieli Lasów wWarszawie 

wyznaczy 7 przedstawicieli; 

b) Związek Zawodowy Robotników Rolnych i Leśnych 
województw wileńskiego i nowogródzkiego w Wilnie 
wyznaczy 1 przedstawiciela; 

c) Chrześcijański Związek Zawodowy Leśników i Pra- 
cowników Rolnych województw: wileńskiego, nowo- 
śródzkiego i białostockiego w Wilnie wyznaczy 
1 przedstawiciela; 

d) Związek Zawodowy Robotników Rolnych i eh 
w Polsce Związku Związków Zawodowych w Pozna- 
niu wyznaczy 1 przedstawiciela; 

e) Związek Zawodowy Robotników Rolnych Rzeczypo- 
spolitej Polskiej w Warszawie wyznaczy 1 przedsta- 
wiciela; 

t) Polski Związek Zawodowy Robotników Rolnych 
i Leśnych Zjednoczenia Polskich Związków Zawodo- 
wych w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela; 
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g) Związek Robotników Rolnych i Leśnych Zjednoczenia 
Zawodowego Polskiego w Poznaniu wyznaczy 1 przed- 
stawiciela; 

h) Polski Związek Zawodowy Robotników Rolnych 
i Leśnych „Praca' w Poznaniu wyznaczy 1 przedsta- 
wiciela. 


§ 4. 


Pierwsze posiedzenia Komisji wyznaczam na dzień 9 sty- 
cznia 1939 r. o godzinie 12-ej w Wilnie w lokalu Inspektoratu 
Pracy XII Okręgu (ulica Ostrobramska 19). 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 


4, 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 4 stycznia 1939 r. 


© wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązu- 

Jącej dla wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze mía- 

sta Augustowa układowi zbiorowemu pracy z dnia 31 maja 
1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Związek 
Zawodowy Dozorców Domowych i Służby Domowej, Oddział 
w Augustowie, zgłosił do Ministerstwa Opieki Społecznej 
Ww myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach 
zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzą- 
dzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. 
U. R.P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich właścicieli nieruchomości na 
obszarze miasta Augustowa układowi zbiorowemu pracy, za- 
wartemu w Augustowie w dniu 31 maja 1938 r.: 
a) po stronie pracodawców przez Związek Właścicieli 
Nieruchomości w Augustowie, 

b) po stronie pracowniczej przez Związek Zawodowy 
Dozorców Domowych i Służby Domowej, Oddział 
w Augustowie. 
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Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej, 

Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra 
Opieki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy VI 
Okręgu (Białystok, ul. Orzeszkowej Nr 5) w ciągu dni 14. 

Termin 14-dniowy bieśnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


(—) M. Klott 


Główny Inspektor Pracy 
i Dyrektor Departamentu 


1 zał. 


Zał. do ców. M. O. S. z da. 4.1. 1939 r. 
UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


Pomiędzy Związkiem Właścicieli Nieruchomości w Au- 
$gustowie, ul. 29 Listopada 3 — z jednej strony, 


a Związkiem Zawodowym Dozorców Domowych i Służby 
Domowej, Oddział w Augustowie, pl. Piłsudskiego 13 — z dru- 
śiej strony, 


na posiedzeniu w dniu 31 maja 1938 r. w lokalu Starostwa 
Powiatowego w Augustowie, pod przewodnictwem inspektora 
pracy 35 obwodu mgra Michała Monkielewicza, został zawarty 
układ zbiorowy pracy treści następującej: 


Zasady ogólne. 
Sh 


Za dozorcę domu uważa się osobę bez względu na płeć, 
z wyłączeniem młodocianych do ukończenia lat 18, której 
właściciel nieruchomości lub jego zastępca poruczył wykony- 
wanie czynności, związanych z pilnowaniem i porządkiem 
w obrębie nieruchomości w ramach $ 9 niniejszego układu. 

Właściciele nieruchomości winni przyjmować dozorców 
tylko spośród bezrobotnych, zarejestrowanych w Publicznym 
Biurze Pośrednictwa Pracy przy Wydziale Powiatowym w Au- 
gustowie. 
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§ 2. 


Układ niniejszy stanowi podstawę do zawierania umów 
indywidualnych, 

Indywidualne umowy o pracę, zawierające warunki mniej 
korzystne dla dozorcy, niż warunki niniejszego układu, są nie- 
ważne i ulegają z mocy prawa zastąpieniu przez odnośne po- 
stanowienia niniejszego układu. 

Indywidualne umowy, zawierające warunki dla dozorcy 
korzystniejsze od postanowień niniejszego układu, pozostają 
w mocy. 


Zawarcie i rozwiązanie umowy. 


§ 3. 


Umowę o pracę zawiera się: na piśmie, ustnie lub przez 
dopuszczenie dozorcy do pracy. 

Umowa o pracę rozwiązuje się: przez wypowiedzenie 
i wskutek śmierci dozorcy. 

Właściciel nieruchomości ma prawo rozwiązać umowę 
O pracę z dozorcą bez podania motywów po uprzednim trzy- 
miesięcznym wypowiedzeniu, dokonanym tylko w terminach: 
l stycznia, 1 kwietnia i 1 lipca. 

Wypowiedzenie umowy o pracę winno być dokonane: 
a) przez wezwanie notarialne lub b) osobiście, ustnie, przy 
świadkach. 

Okres wypowiedzenia z zachowaniem wymienionych ter- 
minów właściciel nieruchomości może zastąpić wypłatą do- 
zorcy domowemu odszkodowania w wysokości trzechmiesięcz- 
nego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi umówionymi świad- 
czeniami, W tym przypadku dozorca winien opuścić służbę 
1 mieszkanie natychmiast. 

= Dozorca, zamierzając opuścić pracę, winien o tym uprze- 
dzić właściciela domu lub jego zastępcę na jeden miesiąc z gó- 
Ty, najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego. 

.. Niezwłocznie po upływie terminów powyższych dozorca 
Winien opuścić służbę i zwolnić mieszkanie wraz z osobami 
Z nim zamieszkałymi. 

W razie śmierci dozorcy domowego umowa o pracę roz- 
Wiązuje się automatycznie, jednak rodzina zmarłego, który 
Przepracował u danego właściciela lub w danej nieruchomości 
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bez przerwy jeden rok, winna otrzymać od właściciela nieru- 
chomości przed upływem miesiąca od dnia śmierci dozorcy 
odprawę w wysokości trzymiesięcznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia. Po pięciu latach nieprzerwanej pracy dozorcy 
odprawa pośmiertna winna wynosić sześciomiesięczne ostatnio 
pobierane wynagrodzenie. 


$ 4. 


Każda ze stron ma prawo z ważnych powodów lub z winy 
strony przeciwnej niezwłocznie rozwiązać umowę o pracę 
przed upływem terminu umowy i bez zachowania okresu wy- 
powiedzenia. 

Ważnymi powodami rozwiązania umowy o pracę są oko- 
liczności, które sprawiają, że nie można zgodnie z wymagania- 
mi dobrej wiary i ze względu na dobre obyczaje żądać od stro- 
ny, aby pozostawała z drugą stroną w stosunku pracy. 

Prawo rozwiązania umowy z ważnego powodu lub z winy 
przeciwnej strony wygasa, jeżeli strona nie dokonała rozwią- 
zania w ciągu dwóch tygodni od powzięcia wiadomości o istnie- 
niu ważneśo powodu lub winy. 


$ 5. 


Właściciel nieruchomości może rozwiązać umowę o pracę 
z winy dozorcy zwłaszcza w przypadkach następujących: 

a) jeżeli dozorca lub mieszkający z nim członek rodziny 
dopuści się czynu karygodnego, przeciwko życiu, zdro- 
wiu, majątkowi lub moralności, który to czyn zdolny 
jest spowodować utratę zaufania do niego, jako do- 
zorcy — czyn ten musi być udowodniony; 

b) jeżeli dozorca przez grube niedbalstwo wyrządzi 
szkodę domowi lub właścicielowi domu; 

c) jeżeli dozorca zaniedbuje swoje obowiązki, wskazane 
w układzie niniejszym; 

d) jeżeli dozorca zostanie aresztowany na skutek pra- 


womocnych orzeczeń władz administracyjnych lub są- 
dowych. 


$ 6. 


Dozorca może rozwiązać umowę o pracę z winy praco- 
dawcy zwłaszcza w przypadkach następujących: 
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a) jeżeli pracodawca dopuszcza się czynnych zniewaś 
lub ciężkiej obrazy czci względem dozorcy lub człon- 
ków jego rodziny; 

b) jeżeli pracodawca lub mieszkający z nim członek ro- 
dziny usiłuje nakłonić dozorcę lub członków jego ro- 
dziny do czynów nieobyczajnych lub przeciwnych 
prawu; 

c) jeżeli dozorca bez oczywistej szkody dla swego zdro- 
wia nie może pełnić obowiązków; 

d) jeżeli dozorca domowy zostaje powołany: do służby 
wojskowej; 

e) jeżeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy 
należne wynagrodzenie, zmniejsza lub pogarsza odda- 
ne dozorcy mieszkanie lub narusza inne istotne posta- 
nowienia umowy. 


$ 7. 


Nie może być powodem rozwiązania umowy o pracę cho- 
roba dozorcy, trwająca do czterech miesięcy, o ile członkowie 
rodziny chorego pełnią zastępczo jego obowiązki. 


§ 8. 


Jeżeli właściciel nieruchomości rozwiązał umowę o pracę 
ez zachowania obowiązującego okresu wypowiedzenia i bez 
okoliczności, uprawniających go do niezwłocznego rozwiązania 
umowy, albo gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy 
pracodawcy, dozorca zachowuje prawo do wszystkich świad- 
czeń za czas, jakiby upłynął do zakończenia stosunku pracy 
Przy należytym wypowiedzeniu umowy ze strony właściciela 
nieruchomości. 


Obowiązki stron. 


§ 9. 


Do obowiązków dozorcy domowego należy wykonywanie 
następujących czynności: 

„ . l. utrzymywanie czystości w obrębie powierzonej jego 
Pieczy posesji, a w szczególności na podwórzu, schodach, kory- 
tarząch, w bramie, w ustępach oraz na chodniku i jezdni na 
całej długości posesji; 
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2. zawiadamianie niezwłocznie właściciela o wszystkich 
zauważonych uchybieniach przeciw porządkowi, czy to ze 
strony lokatorów, czy też osób postronnych, zwłaszcza jeżeli 
uchybienia te mogły by spowodować niebezpieczeństwo dla 
całości posesji lub inne poważne straty materialne dla jej wła- 
Ściciela; 

3. ścisłe przestrzeganie przepisów policyjno-sanitarnych 
oraz wszelkich rozporządzeń władz o utrzymaniu czystości 
i zdrowotności nieruchomości miejskich; 


4, dokonywanie czynności meldunkowych. 


W zakres obowiązków dozorcy domowego nie wchodzi: 
wywożenie zawartości dołów ustępowych i śmietników. 


§ 10. 


Odpowiedzialność przed władzami za niewykonywanie 
obowiązków, wymienionych w § 9, ponosi dozorca, z wyjąt- 
kiem przypadków, gdy zostanie stwierdzona wina właściciela 
domu lub jego zastępcy. 


$ 11. 


Wszelkie czynności dozorcy, związane z jego stanowi- 
skiem, może wykonywać sam dozorca lub każdorazowo w jego 
zastępstwie zdolni do tych czynności członkowie jego rodziny. 

Dozorca, żona jego oraz członkowie rodziny nie są obo- 
wiązani do wykonywania osobistych posług lub robót na rzecz 
właściciela domu lub jego zastępcy. 

Usługi takie mają być przedmiotem odrębnych indywi- 
dualnych umów. 

W razie choroby dozorcy domowego obowiązki jego peł- 
nią zdolni do pracy członkowie jego rodziny lub zastępca, po- 
wołany przez dozorcę domowego za zgodą właściciela i płatny 
przez dozorcę. 

W czasie choroby dozorca domu otrzymuje od właści- 
ciela nieruchomości przewidziane niniejszym układem wyna- 
środzenie w całości. 


§ 12. 


Właściciel domu obowiązany jest dostarczyć z własnych 
funduszów przyrządy, sprzęt, naczynia i materiały, niezbędne 
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do pracy i oświetlenia domu oraz przeznaczyć osobną ubikację 
celem przechowywania tychże. 


Dozorca powinien wszystkie narzędzia szanować .i utrzy- 
mywać w należytym porządku; w razie rozwiązania umowy — 
zwrócić właścicielowi. 


Wzajemne stosunki. 


§ 13. 


Właścicieli oraz ich zastępców obowiązuje grzeczne trak- 
towanie dozorcy i ścisłe przestrzeganie wszystkich warunków 
umowy. 


Dozorców oraz członków ich rodzin, zamieszkujących ra- 
zem, obowiązuje grzeczność wobec właścicieli i ich zastępców, 
Ścisłe przestrzeganie umowy, pilne i sumienne spełnianie obo- 
wiązków tudzież stosowanie się do wszystkich zarządzeń właś- 
cicieli i ich zastępców, jeżeli wymienione dotyczą wykonywa- 
nia obowiązków służbowych. 


Mieszkanie. 
§ 14. 


Dozorcy domu należy się mieszkanie możliwie blisko bra- 
my. Mieszkanie winno być w stanie całkowicie używalnym. 
Dozorca obowiązany jest utrzymywać mieszkanie w porządku. 
Trzymanie żywego inwentarza w mieszkaniu jest wzbronione. 

trzymywanie żywego inwentarza w ubikacjach przy domu, 
tam, gdzie ku temu nie stają na przeszkodzie przepisy policyj- 
no-sanitarne, może mieć miejsce jedynie za zgodą właściciela 
domu. Bez zgody właściciela domu dozorca nie może przyjmo- 
wać do swego mieszkania sublokatorów oraz udzielać przytuł- 
ku noclegowego. 


. Właściciele nieruchomości są obowiązani doprowadzić 
mieszkania dozorców domowych do należytego stanu najpóź- 
niej do dnia 1 sierpnia 1938 r., a w szczególności gdzie zacho- 
dzi potrzeba: ułożyć podłogi, wyremontować piece i kuchnie, 
wstawić okna zimowe, uszczelnić drzwi itp. 


_ Na dwa tygodnie przed upływem powyższego terminu, na 
wniosek zainteresowanych osób, Komisja złożona po jednym 
Z przedstawicieli Związku Właścicieli Nieruchomości i Związ- 

u Dozorców Domowych dokona oględzin mieszkań wymaga- 


48 Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 2. Poz. 4. 


jących remontu, po czym protokólarnie ustali rozmiar niezbęd- 
nych poprawek. W razie niewykonania remontu przez właś- 
ciciela nieruchomości we wskazanym terminie, dozorca domo- 
wy jest uprawniony do przeprowadzenia remontu na rachunek 
właściciela. 


$ 15: 


Dozorca domowy winien być ubezpieczony zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu 
społecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396). 


Składki ubezpieczeniowe opłaca w całości właściciel nie- 
ruchomości. 


Warunki wynagrodzenia. 
S 16 


Za czynności związane z pełnieniem obowiązków dozor- 
cy otrzymuje tenże, oprócz bezpłatnego mieszkania, bezpośred- 
nio od właściciela domu lub jego zastępcy wynagrodzenie pie- 
niężne, płatne miesięcznie z dołu, najpóźniej do dnia 5 następ- 
nego miesiąca kalendarzowego. 


Dozorcy nie korzystający z mieszkania służbowego, tzw. 
przychodzący — otrzymują wynagrodzenie o 50% wyższe, ci 
zaś przychodzący dozorcy, którzy zostaną przyjęci do pracy 
na miejsce stałych dozorców w tychże domach, otrzymują wy- 
nagrodzenie o 100% wyższe od płacy zasadniczej. 


Po upływie pełnego roku pracy i później dozorca otrzy- 
mywać będzie rok rocznie 5 zł w okresie świątecznym. 


$ 17. 


Wynagrodzenie dozorców domowych m. Augustowa usta- 
la się w stosunku do wartości czynszowej nieruchomości, 
określonej przez urząd skarbowy dla wymiaru podatku od nie- 
ruchomości, a mianowicie: 


Przy wartości czynszowej do 600 zł rocznie — bez wynagrodze- 
nia, jedynie za mieszkanie; w razie nie- 
udzielenia mieszkania i obsługiwania domu 
przez przychodzącego dozorcę obowiązu- 
je wynagrodzenie — 6 zł miesięcznie, 
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Przy wartościczynsz.od 601 zł—1200zł rocznie— 5 zł miesięcznie 


P A r „1201 „—2400, „ — 6,50 zł mies. 
" " s " 2401 w — 3600 " " zx = " " 
% a z „3601 „ — 4800 , no = 86% n 
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Przy posesjach o dwóch frontach wynagrodzenie zasadni- 
cze podwyższa się o 10%, przy trzech frontach o 15%. 


§ 18. 


Za utrzymanie w porządku chodników i ulic, przylegają- 
cych do ogrodów i placów posesyj niezabudowanych dozorcy 
domowi otrzymują wynagrodzenie zależne od długości frontu 
w metrach: 


do 50 metrów — 6 zł 50 gr miesięcznie, 
ponad 50 metrów — za każdy następny metr bieżący — 10 gr. 


5.19. 


Właściciele nieruchomości winni prowadzić rozrachunki 
z dozorcami domowymi z tytułu dokonywanych wypłat wyna- 
środzenia na piśmie bądź w specjalnych książeczkach obra- 
chunkowych, bądź przez odbieranie ścisłych pokwitowań. 


§ 20. 


Niniejszy układ zbiorowy pracy obowiązuje na okres od 
dnia 1 maja 1938 r. do dnia 30 kwietnia 1939 r. włącznie z tym, 
że o ile żaden z uczestników na trzy miesiące przed upływem 
powyższego terminu nie zapowie wygaśnięcia układu, będzie 
on obowiązywał nadal do dnia 30 kwietnia 1940 r. z tym samym 
Warunkiem przedłużenia na lata następne. 


§ 21. 
Układ niniejszy podlega zgłoszeniu do rejestru układów 


zbiorowych pracy okręgowemu inspektorowi pracy VI okręgu 
w Białymstoku i zostaje poddany rygorom, wynikającym z usta- 
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wy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy 
(Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242). 


Związek Zawodowy Dozorców Związek Właścicieli Nieru- 
Domowych i Służby Domowej, chomości w Augustowie: 


Oddział w Augustowie: EJ Nata. Warkatti 


(—) Aleksander Woronko (—) Leon Rechtman 
(—) Michał Gałkowski (—) M. Tenenbaum 
(—) Aleksy Trawin 


Układ zawarto w obecności: 


(—) mgr M. Monkielewicz 
inspektor pracy 35 obwodu 


Rejestruję. Dnia 18 czerwca 1938 r. 
Nr rej. 47 str. 110. 


Inspektor Pracy VI Okręgu: 
(—) inż. B. Świeżawski 


3: 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 4 stycznia 1939 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują- 

cej dla wszystkich przedsiębiorstw obróbki wikliny na całym 

obszarze Państwa układowi zbiorowemu pracy z dnia 24 paź- 
dziernika 1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Zjedno- 
czenie Zawodowe „Praca Polska” w Rzeczypospolitej Polskiej, 
Zarząd Okręgowy w Poznaniu, zgłosiło do Ministerstwa Opieki 
Społecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw 
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obróbki wikliny na całym obszarze Państwa układowi zbioro- 
wemu pracy, zawartemu w Zbąszyniu w dniu 24 października 
1938 r.: 

a) po stronie pracodawców przez Ogólnopolskie Zrzesze- 
nie Eksporterów Wikliny — Zbąszyń i Spółdzielnię 
Wikliniarsko - Koszykarską z  odpowiedzialnością 
udziałami w Nowym Tomyślu, 


b) po stronie pracowniczej przez Zjednoczenie Zawodo- 
we „Praca Polska“ w Rzeczypospolitej Polskiej, Za- 
rząd Okręgowy w Poznaniu. 


Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej. 


Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opie- 
Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy I Okręgu (War- 
szawa, ul. Marszałkowska Nr 84) w ciągu dni 14. 


Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


(—) M. Klott 


Główny Inspektor Pracy 


i Dyrektor Departamentu 
1 zał. 


Zał, do obw. M. O. S. z dn. 4.1. 1939 r. 
UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


W dniu 24 października 1938 r. pomiędzy: 
1) Ogólnopolskim Zrzeszeniem Eksporterów Wikliny — 
Zbąszyń i 
2) Spółdzielnią Wikliniarsko-Koszykarską — spółdziel- 
nia z odpowiedzialnością udziałami w Nowym To- 
myślu — z jednej strony, 
a Zjednoczeniem Zawodowym „Praca Polska" w Rzeczy- 
Pospolitej Polskiej, Zarząd Okręgowy w Poznaniu — z drugiej 
strony, 


. w lokalu Zarządu Miejskiego w Zbąszyniu, pod przewod- 
nictwem podinspektora pracy mgra Z. Szykulskiego, zawarto 
układ zbiorowy pracy, treści następującej: 


52 Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 2. Pozo 5 


§ 1. 


Układ obejmuje na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
miejsca pracy, gdzie dokonuje się obróbki wikliny (gotowanie, 
korowanie wikliny gotowanej i zielonej, sortowanie itp.) i do- 
tyczy robotników zatrudnionych przy obróbce wikliny. 


§ 2. 


Ustala się następujące minimalne płace dla robotników 
zatrudnionych przy obróbce wikliny: 


A) Sortowanie wikliny. 


Za sortowanie 50 kg wikliny — 0,15 zł. Czynności przy 
sortowaniu są: sortowanie, dwukrotne wiązanie, odniesienie 
na miejsce składowania wikliny i chwastów (w promieniu co 
najwyżej do 60-ciu m odległości od miejsca pracy). 


B) Korowanie wikliny w mokrym stanie, z kotłów wie- 
czornego i nocnego gotowania. 


1) Za korowanie 50 kg wikliny długości od 60 do 


100 em - 2.75 zł 
2) Za korowanie. 50 kg wikliny ponad io0em © 1702, 


C) Korowanie wikliny w mokrym stanie z kotłów 
dziennego gotowania. 


1) Za korowanie 50 KE Awe SMSCEE od 60 do 
100 cm . .. 3.25 zł 


2) Za korowanie 50 = UA = 100 om . . 230 


D) Korowanie wikliny z kotłów tak dziennego jak i noc- 
nego gotowania. 
Za korowanie wikliny długości ponad 120 cm 
(gruba wiklina) za każde 50 ks 537, 1.00 zł 


E) Korowanie zielonej wikliny. 
1) Za korowanie snopka wikliny długości od 100 
aa CMEZOC PE A CE A 0.16 zł 


2) Za korowanie snopka wikliny ponad 180 cm. . 0.12 zł 


Poz, Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 2. 53 


Waga snopka wikliny wynosi w kilogramach dwudziestą 
część długości wikliny w centymetrach (np. 100 cm wikli- 
ny = 5 kpg). 

Czynności korowania są: okorowanie, oczyszczenie oko- 
rowanej wikliny, uprzątnięcie łyka i ułożenie wikliny na drągi 
(w promieniu co najwyżej 150 m od miejsca pracy). 


F) Kucharz zatrudniony przy kotle otrzymuje 3 zł 
dziennie plus 0,50 zł od każdego kotła ugotowanej wikliny. 


Czynności kucharza są: ugotowanie wikliny i wyładowa- 
nie jej z kotła. 


G) Robotnicy zatrudnieni przy wszelkich innych pra- 
cach związanych z obróbką wikliny otrzymują wynagrodzenie 
za godzinę pracy: 


1) mężczyźni — 0.35 zł 
2) kobiety — 030 ,, 


§ 3. 


Warunki umowy indywidualnej o pracę mniej korzystne 
dla pracowników, niż przewiduje niniejszy układ, są nieważne 
i ulegają zastąpieniu z mocy prawa przez odpowiednie postano- 
wienia niniejszego układu — natomiast warunki korzystniejsze 
pozostają w mocy. 


§ 4 


Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 listopada 1938 r. 
do 31 października 1939 r. z tym, że zapowiedzenie wygaśnię- 
E winno być dokonane na miesiąc przed upływem terminu 
układu. 


. W razie niezapowiedzenia wygaśnięcia układu, układ ni- 
niejszy obowiązuje na czas nieokreślony z zachowaniem jedno- 
miesięcznego okresu wypowiedzenia układu. 


Zbąszyń, dnia 24 października 1938 r. 
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Pracownicy: 
Zjednoczenie Zawodowe 
„Praca Polska” w Rzeczypo- 
spolitej Polskiej, Zarząd 
Okręgowy w Poznaniu: 
(—) Kazimierz Odrobny 

(—) Michalski 

(—) Nowotnik 

(—) Łukaszewski 

(—) Bronisław Bock 

(—) Anna Krysztofek 
(—) Maria Kręczyńska 
(—) Tomasz Rau 


Pracodawcy: 
Ogólnopolskie Zrzeszenie 
Eksporterów Wikliny — 

Zbąszyń 2: 
(—) Frankowski 
(—) Ferdynand Dachau 
(—) Błaszkowiak 
(—) Rudolf Schmidt 
(—) Karol Jerzy Schmidt 
(—) Józef Grąs 


Spółdzielnia  Wikliniarsko - 

Koszykarska z odpowiedzial- 

nością udziałami w Nowym 
Tomyślu: 

(—) W. Organek 

(—) Gądek 


Układ zawarto w obecności: 


(-—) Z. Szykulski 
podinspektor pracy 


Rejestruję. Dnia 30 listopada 1938 r. 


Nr rej. 132 


Inspektor Pracy I Okręgu 
(—) R. Gregołajtys 


TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 
ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA UL. DŁUGA 38/40. 


Drukarnia Państwowa Nr 103811. 3.1.1939 800. 


Prenumerata roczna 20 zł. 


Cena niniejszego numeru 40 gr. 


